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Green New Home: gdzie edukacja dorostych spotyka sie ze
zrownowazona przedsiebiorczoscia

,Green New Home” to projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ w obszarze
ksztatcenia dorostych. Opiera sie na prostym, ale istotnym pytaniu: czego naprawde
potrzebujg osoby doroste znajdujgce sie w trudnej sytuacji — w szczegdlnosci migranci i
uchodzcy — aby moc zostaé przedsiebiorcami dziatajgcymi zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju?

W projekcie uczestniczy sze$¢ organizacji z szesSciu krajow. Koordynatorem jest
Internationaler Bund (IB) z Niemiec, a partnerami: Danmar Computers z Polski, InnoEUsphere
z Cypru, KAINOTOMIA z Grecji, LAND z Wtoch oraz SUSIC z Hiszpanii. Kazda z tych instytucji
wnosi do projektu unikalne doswiadczenie i kompetencje w obszarach takich jak ksztatcenie
dorostych, przedsiebiorczos¢ spoteczna, zréwnowazony rozwdj, narzedzia cyfrowe oraz
rozwoj umiejetnosci.

Najpierw badania

Zanim przystgpiono do opracowania pierwszego modutu szkoleniowego, partnerzy
zrealizowali trzyetapowy proces badawczy, ktérego celem byto zidentyfikowanie kluczowych
kompetencji i umiejetnosci niezbednych migrantom i uchodzcom do osiggniecia sukcesu w
roli przedsiebiorcow dziatajgcych zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Proces ten
obejmowat szeroko zakrojone konsultacje z praktykami, kadrg edukacyjng, pracodawcami
oraz innymi interesariuszami we wszystkich krajach partnerskich.

Wyniki badan wskazaty na istotny wniosek: zasadniczym wyzwaniem nie jest pojedyncza luka
kompetencyjna, lecz brak integracji réznych obszaréw wiedzy i umiejetnosci. Kompetencje
finansowe majg znaczenie, jednak ich skutecznos¢ zalezy od réwnoczesnego rozumienia
lokalnych systemoéw oraz rozwijania pewnosci siebie umozliwiajgcej sprawne funkcjonowanie
w ich ramach. Podobnie wiedza dotyczgca transformacji ekologicznej jest wartosciowa o tyle,
o ile pozostaje powigzana z realnymi mozliwosciami generowania dochodu. Umiejetnosci
cyfrowe rowniez odgrywajg kluczowg role, pod warunkiem ze sg osadzone w praktycznych
narzedziach wykorzystywanych w codziennym zyciu. Z uwagi na to, ze doswiadczenia osob
uczgcych sie majg charakter catosciowy, proces edukacyjny nie powinien by¢
fragmentaryczny.

Rezultatem przeprowadzonych badan byto opracowanie pierwszego produktu projektu —
kompleksowych ram kompetencji, ukazujgcych, w jaki sposéb réznorodne umiejetnosci,
wartosci i motywacje wzajemnie sie uzupetniajg i funkcjonujg w praktyce. Wszystkie dziatania
szkoleniowe realizowane w ramach partnerstwa sg bezposrednio oparte na tych ramach.

Tworzenie narzedzi wspierajacych osoby uczace sie

Po opracowaniu ram kompetencji partnerstwo obecnie prowadzi prace nad dwoma
kluczowymi narzedziami edukacyjnymi.



Platforma ,Assessment and Training Space” (ATS) to rozwigzanie internetowe umozliwiajgce
osobom uczgcym sie ocene posiadanych kompetencji w odniesieniu do zdefiniowanych
obszaréw oraz dostep do dopasowanych tresci szkoleniowych. Narzedzie zostato
zaprojektowane z mys$lg o elastycznym i zindywidualizowanym procesie uczenia sie -
uzytkownicy mogg rozwijaC swoje umiejetnosci we wiasnym tempie, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i poziom wyjsciowy. Program szkoleniowy obejmuje szes¢ modutow
tematycznych: planowanie finansowe i biznesowe, zagadnienia prawno-administracyjne,
transformacje ekologiczng, zréwnowazong transformacje cyfrowg, rozwdj osobisty i
miedzykulturowy oraz przedsiebiorczos¢ i kompetencje marketingowe. Kazdy modut integruje
elementy mikrolearningu, studia przypadkow, ¢éwiczenia refleksyjne oraz interaktywne formy
oceny.

Drugim narzedziem jest aplikacja mobilna ,Personalised Strategy Maker”, ktorej celem jest
wspieranie uzytkownikdw w przejsciu od etapu uczenia sie do praktycznego dziatania.
Aplikacja umozliwia opracowanie indywidualnej strategii prowadzenia zréwnowazonej
dziatalnosci gospodarczej, okreslanie kluczowych etapéw realizacji oraz monitorowanie
postepdw w czasie. Wspiera ona réwniez proces ciggtej autorefleksji i wyznaczania
dtugoterminowych celéw, przyczyniajac sie do trwatego wdrazania zdobytej wiedzy w
praktyce, takze poza srodowiskiem edukacyjnym.

Weryfikacja tresci z udziatem ekspertéw

Dobre materiaty szkoleniowe powstajg dzieki wspoétpracy z osobami, ktére najlepiej znajg
realia, do ktérych sie odnoszg. W ramach partnerstwa regularnie odbywajg sie spotkania
Komitetu Doradczego Interesariuszy (SAC), skupiajgcego ekspertéw z obszardéw integracji
migrantéow, zréwnowazonej przedsigebiorczoéci, edukacji, administracji publicznej oraz
srodowiska akademickiego w krajach partnerskich.

Spotkania te majg charakter roboczy. Uczestniczgcy w nich interesariusze analizujg
przygotowane tresci szkoleniowe, poddajg w watpliwos¢ przyjete zatozenia oraz wskazujg
ewentualne luki. Ich uwagi majg bezposredni wptyw na ksztatt modutéw, stosowany jezyk,
dobdr przyktadéw oraz rozwigzania dydaktyczne. Obecnie partnerzy projektu pracujg nad
szescioma modutami szkoleniowymi, a eksperci oceniajg je pod katem trafnosci,
adekwatnosci, zrozumiatosci oraz praktycznej uzytecznosci.

Taki iteracyjny sposoéb pracy jest istotnym elementem funkcjonowania partnerstwa. Tresci sg
systematycznie udoskonalane dzieki uwzglednianiu roznych perspektyw eksperckich, zamiast
by¢ opracowywane wylgcznie w zamknietym gronie.

Whnioski ptynace z dotychczasowych dziatan
Na tym etapie projektu na pierwszy plan wysuwa sie kilka kluczowych wnioskow.

Szkolenia oparte na podejsciu zintegrowanym sg skuteczniejsze niz odizolowane moduty.
Gdy kompetencje finansowe tgczg sie z pewnoscig siebie wynikajgcg z tozsamosci kulturowej,
narzedzia cyfrowe wspierajg realizacje konkretnych celéw biznesowych, a wiedza z zakresu
ekologii przektada sie na bezpieczenstwo ekonomiczne, uczestnicy angazujg sie w proces
uczenia sie w znacznie wiekszym stopniu. Opracowane ramy kompetencji uwzgledniajg te
dynamike, a tworzone tresci szkoleniowe jg odzwierciedlaja.

Wspdtpraca miedzynarodowa przebiega wolniej niz praca indywidualna, ale jednoczes$nie
pozwala szybciej identyfikowa¢ stabe punkty i niescistosci. Gdy nauczyciele edukacii
dorostych, eksperci ds. zrownowazonego rozwoju, przedstawiciele przedsiebiorstw



spotecznych oraz specjalisci ds. rozwoju kompetencji wspdlnie pracujg nad tymi samymi
materiatami, zatozenia sg weryfikowane na wczesnym etapie, zanim przerodzg sie w realne
problemy.

Z kolei walidacja z udziatem interesariuszy okazuje sie najbardziej efektywna wtedy, gdy ma
charakter regularny, a przekazywane informacje zwrotne w sposob widoczny wptywajg na
kolejne wersje materiatéw. Eksperci angazujg sie w wiekszym stopniu, gdy widza, ze ich wkiad
jest realnie uwzgledniany i przektada sie na rozwdj projektu.

Perspektywy na przysztosé

Projekt bedzie realizowany do pazdziernika 2026 roku. W nadchodzgcych miesigcach
partnerzy bedg dopracowywac platforme, finalizowaé aplikacje Strategy Maker oraz
kontynuowac rozwdj tresci szkoleniowych w oparciu o opinie interesariuszy.

Kazdy z tych elementdéw opiera sie na opracowanych ramach kompetencji oraz na wiedzy i
doswiadczeniu szesciu organizacji z szesciu krajow, ktére wspdlnie realizujg ten sam cel.
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